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1. Kort om Epinion 

Epinions kerneforretning har gennem mere end 10 år været 

faktabaserede konsulentydelser. Vi analyserer og rådgiver på 

baggrund af input fra organisationens stakeholdere – medarbejdere, 

borgere, medlemmer, kunder, samarbejdspartnere. Vi tilfører vores 

kunder værdi, fordi vores analyser og konklusioner er systematiske 

og veldokumenterede. 

 

Vi leverer beslutningsgrundlag 

Vi analyserer, strukturerer og beskriver “virkeligheden” i en 

handlingsanvisende form, så den kan understøtte evidensbaseret 

udvikling og skabe grundlaget for konstruktive beslutningsprocesser. 

 

Vi fokuserer på metode 

Fordi korrekt metodisk design og godt analysemæssigt håndværk er 

forudsætningen for at nå frem til holdbare konklusioner. 

 

Vi skræddersyr gerne 

Vores erfaring er, at mange kunder har nogle helt særlige behov. 

Derfor skræddersyr vi oftest vores ydelser til den enkelte 

problemstilling. 

 Vores ydelsespalet indeholder 

 

 Udvikling af analyse- og evalueringsdesign 

 Dataindsamling og dataanalyse 

 Statistisk analyse og kvalitativ analyse 

 Kundetilfredshed og markedsanalyse 

 Kommunikations- og medieanalyse 

 Medarbejderundersøgelser 

 Meningsmålinger og holdningsanalyse 

 

Læs mere på www.epinionglobal.com 
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2. Baggrund 

Denne rapportering er udarbejdet på baggrund af i alt 200 

gennemførte interview med funktionærer med ledelsesansvar, hvis 

medarbejdere har haft mulighed for at arbejde hjemmefra under 

coronavirus/covid-19-krisen. Undersøgelsen er gennemført som en 

webbaseret undersøgelse. 

Interviewene er gennemført i perioden 16. juni – 21. juni 2020. 

Rapporten viser undersøgelsens resultater i form af tabeller. 

Tabellerne viser resultaterne som procenttal, dvs. andele af 

befolkningen eller de respektive undergrupper af befolkningen. I nogle 

tilfælde kan tabellerne summere til mere end 100 %, hvilket skyldes 

respondentens mulighed for at afgive flere svar ved det pågældende 

spørgsmål.  

Epinion står naturligvis til rådighed i forbindelse med yderligere 

analyser og forespørgsler, hvis Det Centrale Handicapråd ønsker 

særlige analyser inden for bestemte områder. Derudover står Epinion 

til rådighed, hvis Det Centrale Handicapråd ønsker udtalelser mv. til 

videre formidling og publicering af rapportens resultater. 

Denne rapport må kun offentliggøres med følgende kildeangivelse: 

”Epinion for Det Centrale Handicapråd”

 



    

5 

3. Frekvenser 

Tabel 1: Har dine medarbejdere haft mulighed for at arbejde hjemme de seneste måneder under coronavirus/covid-19-krisen? 

 Procentandel 

Ja 
100 % 

(200) 

Nej 
0 % 

(0) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 2: I hvilken grad vurderer du, at dine medarbejdere har været i stand til at udføre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende 
hjemmefra under coronavirus/covid-19-krisen? 

 Procentandel 

I meget høj grad 
27 % 

(54) 

I høj grad 
47 % 

(93) 

I nogen grad 
22 % 

(43) 

I mindre grad 
4 % 

(7) 

Slet ikke 
0 % 

(0) 

Ved ikke 
2 % 

(3) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 3: I hvilken grad vurderer du, at erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen åbner op for, at dine 
medarbejdere i større udstrækning får mulighed for at arbejde hjemmefra i fremtiden? 

 Procentandel 

I meget høj grad 
19 % 

(37) 

I høj grad 
31 % 

(61) 

I nogen grad 
36 % 

(72) 

I mindre grad 
11 % 

(22) 

Slet ikke 
1 % 

(2) 

Ved ikke 
3 % 

(6) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 4: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil ansætte en person, som helt eller delvist arbejder hjemmefra? 

 Procentandel 

Meget sandsynligt 
18 % 

(36) 

Sandsynligt 
41 % 

(82) 

Ikke sandsynligt 
29 % 

(58) 

Slet ikke sandsynligt 
8 % 

(15) 

Ved ikke 
5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 5: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil  

 
Meget 

sandsynligt 
Sandsynligt 

Ikke 

sandsynligt 

Slet ikke 

sandsynligt 
Ved ikke Total 

ansætte en person med et fysisk handicap (for eksempel 

blind, døv eller kørestolsbruger), som helt eller delvist 

arbejder hjemmefra? 

3 % 

(6) 

28 % 

(56) 

31 % 

(61) 

14 % 

(27) 

25 % 

(50) 

100 % 

(200) 

ansætte en person med et psykisk handicap (for 

eksempel skizofreni, hjerneskadet eller autisme), som 

helt eller delvist arbejder hjemmefra? 

3 % 

(5) 

17 % 

(34) 

36 % 

(71) 

21 % 

(42) 

24 % 

(48) 

100 % 

(200) 
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Tabel 6: På baggrund af erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen er sandsynligheden så større eller 
mindre for, at du vil ansætte en person med et fysisk eller psykisk handicap, som arbejder helt eller delvist hjemmefra? 

 Procentandel 

Meget større 
2 % 

(3) 

Lidt større 
16 % 

(31) 

Uændret 
78 % 

(155) 

Lidt mindre 
0 % 

(0) 

Meget mindre 
1 % 

(2) 

Ved ikke 
5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 7: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et fysisk handicap? 

 Procentandel 

Det vil være helt fint 
37 % 

(74) 

Det vil være fint 
48 % 

(95) 

Det vil jeg helst ikke 
7 % 

(14) 

Det vil jeg slet ikke 
2 % 

(3) 

Ved ikke 
7 % 

(14) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 8: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap? 

 Procentandel 

Personens evne til at løse arbejdsopgaver 
65 % 

(11) 

Personens evne til at samarbejde 
18 % 

(3) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil tænke 
6 % 

(1) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
18 % 

(3) 

Hvordan jeg skal forholde mig til personen 
12 % 

(2) 

Om personen har brug for ekstra hjælp 
29 % 

(5) 

Det ville gøre mig utryg 
0 % 

(0) 

Andet, notér gerne 
12 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

Total 
159 % 

(17) 
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Åbne Besvarelser: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap? - 

Andet

 Det vil være fysik umulig her. 

 hvor meget ekstra det kræver kommunikationsmæssig 

 

 

Tabel 9: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et psykisk handicap? 

 Procentandel 

Det vil være helt fint 
22 % 

(43) 

Det vil være fint 
38 % 

(76) 

Det vil jeg helst ikke 
20 % 

(39) 

Det vil jeg slet ikke 
7 % 

(13) 

Ved ikke 
15 % 

(29) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 10: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap? 

 Procentandel 

Personens evne til at løse arbejdsopgaver 
52 % 

(27) 

Personens evne til at samarbejde 
48 % 

(25) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil tænke 
25 % 

(13) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
25 % 

(13) 

Hvordan jeg skal forholde mig til personen 
23 % 

(12) 

Om personen har brug for ekstra hjælp 
21 % 

(11) 

Det ville gøre mig utryg 
13 % 

(7) 

Andet, notér gerne 
4 % 

(2) 

Ved ikke 
2 % 

(1) 

Total 
213 % 

(52) 

 



    

15 

Åbne Besvarelser: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap? - 

Andet

 Hvor meget tid der skal anvendes rent kommunikationsmæssig  Jeg har et familiemedlem, der er psykisk syg, og det er meget 
krævende som nærtstående, så det har jeg ikke overskud til også at 
rumme i mit arbejdsliv 
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4. Baggrundsinformation 

Tabel 11: Alder 

 Procentandel 

50 år eller yngre 
32 % 

(63) 

51-60 år 
43 % 

(85) 

61 år eller ældre 
25 % 

(50) 

Ønsker ikke at oplyse 
1 % 

(2) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 12: Region 

 Procentandel 

Nordjylland 
5 % 

(10) 

Midtjylland 
16 % 

(32) 

Syddanmark 
21 % 

(42) 

Hovedstaden 
45 % 

(90) 

Sjælland 
13 % 

(25) 

Total 
100 % 

(199) 
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Tabel 13: Hvad er din nuværende primære beskæftigelse? 

 Procentandel 

Ufaglært arbejder 
0 % 

(0) 

Faglært arbejder 
0 % 

(0) 

Funktionær 
72 % 

(144) 

Selvstændig 
27 % 

(54) 

Medhjælpende ægtefælle 
0 % 

(0) 

Under uddannelse 
0 % 

(0) 

Hjemmegående 
0 % 

(0) 

Arbejdsløs 
0 % 

(0) 

Pensionist, efterlønsmodtager, førtidspensionist eller lignende 
0 % 

(0) 

Andet 
1 % 

(2) 

Ved ikke/Vil ikke svare 
0 % 

(0) 

Total 
100 % 

(200) 
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Åbne Besvarelser: Hvad er din nuværende primære beskæftigelse? - Andet

 Daglig leder 

 direktør 

 

 

Tabel 14: Branche 

 Procentandel 

Administration/Økonomi/Jura 
53 % 

(105) 

Data/IT 
17 % 

(33) 

Salg/indkøb/marketing 
21 % 

(41) 

Uddannelse 
11 % 

(21) 

Total 
100 % 

(200) 
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Tabel 15: Hvor arbejder du? 

 Procentandel 

Offentlig sektor 
18 % 

(36) 

Privat sektor 
80 % 

(160) 

Andet, notér gerne 
2 % 

(4) 

Total 
100 % 

(200) 

 

Åbne Besvarelser: Hvor arbejder du? - Andet

 Revisor 

 Halv offentlig 

 foreningsorganisation 

 Begge sektorer 
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5. Kryds - køn 

Tabel 16: Har dine medarbejdere haft mulighed for at arbejde hjemme de seneste måneder under coronavirus/covid-19-krisen? / 
Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Ja 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 

Nej 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 17: I hvilken grad vurderer du, at dine medarbejdere har været i stand til at udføre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende 
hjemmefra under coronavirus/covid-19-krisen? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

I meget høj grad 
28 % 

(40) 

25 % 

(14) 

0 % 

(0) 

27 % 

(54) 

I høj grad 
47 % 

(67) 

46 % 

(26) 

0 % 

(0) 

47 % 

(93) 

I nogen grad 
22 % 

(32) 

20 % 

(11) 

0 % 

(0) 

22 % 

(43) 

I mindre grad 
3 % 

(4) 

5 % 

(3) 

0 % 

(0) 

4 % 

(7) 

Slet ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Ved ikke 
1 % 

(1) 

4 % 

(2) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 18: I hvilken grad vurderer du, at erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen åbner op for, at 
dine medarbejdere i større udstrækning får mulighed for at arbejde hjemmefra i fremtiden? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

I meget høj grad 
20 % 

(29) 

14 % 

(8) 

0 % 

(0) 

19 % 

(37) 

I høj grad 
29 % 

(42) 

34 % 

(19) 

0 % 

(0) 

31 % 

(61) 

I nogen grad 
38 % 

(55) 

30 % 

(17) 

0 % 

(0) 

36 % 

(72) 

I mindre grad 
10 % 

(15) 

13 % 

(7) 

0 % 

(0) 

11 % 

(22) 

Slet ikke 
1 % 

(1) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
1 % 

(2) 

7 % 

(4) 

0 % 

(0) 

3 % 

(6) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 19: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil ansætte en person, som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Meget sandsynligt 
17 % 

(24) 

21 % 

(12) 

0 % 

(0) 

18 % 

(36) 

Sandsynligt 
42 % 

(60) 

39 % 

(22) 

0 % 

(0) 

41 % 

(82) 

Ikke sandsynligt 
33 % 

(47) 

20 % 

(11) 

0 % 

(0) 

29 % 

(58) 

Slet ikke sandsynligt 
7 % 

(10) 

9 % 

(5) 

0 % 

(0) 

8 % 

(15) 

Ved ikke 
2 % 

(3) 

11 % 

(6) 

0 % 

(0) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 20: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et fysisk handicap (for eksempel blind, døv eller 
kørestolsbruger), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Meget sandsynligt 
3 % 

(5) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

3 % 

(6) 

Sandsynligt 
30 % 

(43) 

23 % 

(13) 

0 % 

(0) 

28 % 

(56) 

Ikke sandsynligt 
31 % 

(45) 

29 % 

(16) 

0 % 

(0) 

31 % 

(61) 

Slet ikke sandsynligt 
13 % 

(19) 

14 % 

(8) 

0 % 

(0) 

14 % 

(27) 

Ved ikke 
22 % 

(32) 

32 % 

(18) 

0 % 

(0) 

25 % 

(50) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 21: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et psykisk handicap (for eksempel skizofreni, 
hjerneskadet eller autisme), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Meget sandsynligt 
3 % 

(4) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

3 % 

(5) 

Sandsynligt 
17 % 

(24) 

18 % 

(10) 

0 % 

(0) 

17 % 

(34) 

Ikke sandsynligt 
38 % 

(55) 

29 % 

(16) 

0 % 

(0) 

36 % 

(71) 

Slet ikke sandsynligt 
22 % 

(31) 

20 % 

(11) 

0 % 

(0) 

21 % 

(42) 

Ved ikke 
21 % 

(30) 

32 % 

(18) 

0 % 

(0) 

24 % 

(48) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 22: På baggrund af erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen er sandsynligheden så større 
eller mindre for, at du vil ansætte en person med et fysisk eller psykisk handicap, som arbejder helt eller delvist hjemmefra? / 
Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Meget større 
2 % 

(3) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Lidt større 
19 % 

(27) 

7 % 

(4) 

0 % 

(0) 

16 % 

(31) 

Uændret 
75 % 

(108) 

84 % 

(47) 

0 % 

(0) 

78 % 

(155) 

Lidt mindre 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Meget mindre 
1 % 

(1) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
3 % 

(5) 

7 % 

(4) 

0 % 

(0) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 23: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et fysisk handicap? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Det vil være helt fint 
35 % 

(51) 

41 % 

(23) 

0 % 

(0) 

37 % 

(74) 

Det vil være fint 
47 % 

(68) 

48 % 

(27) 

0 % 

(0) 

48 % 

(95) 

Det vil jeg helst ikke 
10 % 

(14) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

7 % 

(14) 

Det vil jeg slet ikke 
1 % 

(2) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Ved ikke 
6 % 

(9) 

9 % 

(5) 

0 % 

(0) 

7 % 

(14) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 24: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

63 % 

(10) 

100 % 

(1) 

0 % 

(0) 

65 % 

(11) 

Personens evne til at samarbejde 
19 % 

(3) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil 

tænke 

6 % 

(1) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

6 % 

(1) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
19 % 

(3) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvordan jeg skal forholde mig til 

personen 

13 % 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Om personen har brug for ekstra 

hjælp 

31 % 

(5) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

29 % 

(5) 

Det ville gøre mig utryg 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Andet, notér gerne 
13 % 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
163 % 

(16) 

100 % 

(1) 

0 % 

(0) 

159 % 

(17) 

 



    

30 

Tabel 25: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et psykisk handicap? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Det vil være helt fint 
17 % 

(24) 

34 % 

(19) 

0 % 

(0) 

22 % 

(43) 

Det vil være fint 
40 % 

(57) 

34 % 

(19) 

0 % 

(0) 

38 % 

(76) 

Det vil jeg helst ikke 
21 % 

(30) 

16 % 

(9) 

0 % 

(0) 

20 % 

(39) 

Det vil jeg slet ikke 
8 % 

(12) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

7 % 

(13) 

Ved ikke 
15 % 

(21) 

14 % 

(8) 

0 % 

(0) 

15 % 

(29) 

Total 
100 % 

(144) 

100 % 

(56) 

0 % 

(0) 

100 % 

(200) 
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Tabel 26: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap? / Er du? 

 Mand Kvinde Andet Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

52 % 

(22) 

50 % 

(5) 

0 % 

(0) 

52 % 

(27) 

Personens evne til at samarbejde 
50 % 

(21) 

40 % 

(4) 

0 % 

(0) 

48 % 

(25) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil 

tænke 

29 % 

(12) 

10 % 

(1) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
26 % 

(11) 

20 % 

(2) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Hvordan jeg skal forholde mig til 

personen 

21 % 

(9) 

30 % 

(3) 

0 % 

(0) 

23 % 

(12) 

Om personen har brug for ekstra 

hjælp 

24 % 

(10) 

10 % 

(1) 

0 % 

(0) 

21 % 

(11) 

Det ville gøre mig utryg 
14 % 

(6) 

10 % 

(1) 

0 % 

(0) 

13 % 

(7) 

Andet, notér gerne 
2 % 

(1) 

10 % 

(1) 

0 % 

(0) 

4 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

10 % 

(1) 

0 % 

(0) 

2 % 

(1) 

Total 
219 % 

(42) 

190 % 

(10) 

0 % 

(0) 

213 % 

(52) 
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6. Kryds - arbejdssted 

Tabel 27: Har dine medarbejdere haft mulighed for at arbejde hjemme de seneste måneder under coronavirus/covid-19-krisen? / 
Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Ja 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 

Nej 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 28: I hvilken grad vurderer du, at dine medarbejdere har været i stand til at udføre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende 
hjemmefra under coronavirus/covid-19-krisen? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

I meget høj grad 
25 % 

(9) 

28 % 

(44) 

25 % 

(1) 

27 % 

(54) 

I høj grad 
53 % 

(19) 

46 % 

(73) 

25 % 

(1) 

47 % 

(93) 

I nogen grad 
19 % 

(7) 

23 % 

(36) 

0 % 

(0) 

22 % 

(43) 

I mindre grad 
3 % 

(1) 

3 % 

(4) 

50 % 

(2) 

4 % 

(7) 

Slet ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 29: I hvilken grad vurderer du, at erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen åbner op for, at 
dine medarbejdere i større udstrækning får mulighed for at arbejde hjemmefra i fremtiden? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

I meget høj grad 
17 % 

(6) 

19 % 

(30) 

25 % 

(1) 

19 % 

(37) 

I høj grad 
42 % 

(15) 

29 % 

(46) 

0 % 

(0) 

31 % 

(61) 

I nogen grad 
31 % 

(11) 

37 % 

(59) 

50 % 

(2) 

36 % 

(72) 

I mindre grad 
8 % 

(3) 

11 % 

(18) 

25 % 

(1) 

11 % 

(22) 

Slet ikke 
0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
3 % 

(1) 

3 % 

(5) 

0 % 

(0) 

3 % 

(6) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 

 



    

35 

Tabel 30: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil ansætte en person, som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Hvor 
arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Meget sandsynligt 
22 % 

(8) 

18 % 

(28) 

0 % 

(0) 

18 % 

(36) 

Sandsynligt 
39 % 

(14) 

41 % 

(65) 

75 % 

(3) 

41 % 

(82) 

Ikke sandsynligt 
28 % 

(10) 

29 % 

(47) 

25 % 

(1) 

29 % 

(58) 

Slet ikke sandsynligt 
8 % 

(3) 

8 % 

(12) 

0 % 

(0) 

8 % 

(15) 

Ved ikke 
3 % 

(1) 

5 % 

(8) 

0 % 

(0) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 31: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et fysisk handicap (for eksempel blind, døv eller 
kørestolsbruger), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Meget sandsynligt 
6 % 

(2) 

3 % 

(4) 

0 % 

(0) 

3 % 

(6) 

Sandsynligt 
25 % 

(9) 

28 % 

(45) 

50 % 

(2) 

28 % 

(56) 

Ikke sandsynligt 
36 % 

(13) 

29 % 

(47) 

25 % 

(1) 

31 % 

(61) 

Slet ikke sandsynligt 
6 % 

(2) 

16 % 

(25) 

0 % 

(0) 

14 % 

(27) 

Ved ikke 
28 % 

(10) 

24 % 

(39) 

25 % 

(1) 

25 % 

(50) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 32: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et psykisk handicap (for eksempel skizofreni, 
hjerneskadet eller autisme), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Meget sandsynligt 
6 % 

(2) 

2 % 

(3) 

0 % 

(0) 

3 % 

(5) 

Sandsynligt 
19 % 

(7) 

17 % 

(27) 

0 % 

(0) 

17 % 

(34) 

Ikke sandsynligt 
36 % 

(13) 

36 % 

(57) 

25 % 

(1) 

36 % 

(71) 

Slet ikke sandsynligt 
14 % 

(5) 

22 % 

(35) 

50 % 

(2) 

21 % 

(42) 

Ved ikke 
25 % 

(9) 

24 % 

(38) 

25 % 

(1) 

24 % 

(48) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 33: På baggrund af erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen er sandsynligheden så større 
eller mindre for, at du vil ansætte en person med et fysisk eller psykisk handicap, som arbejder helt eller delvist hjemmefra? / 
Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Meget større 
3 % 

(1) 

1 % 

(2) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Lidt større 
19 % 

(7) 

14 % 

(23) 

25 % 

(1) 

16 % 

(31) 

Uændret 
78 % 

(28) 

78 % 

(125) 

50 % 

(2) 

78 % 

(155) 

Lidt mindre 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Meget mindre 
0 % 

(0) 

1 % 

(1) 

25 % 

(1) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

6 % 

(9) 

0 % 

(0) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 

 



    

39 

Tabel 34: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et fysisk handicap? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Det vil være helt fint 
50 % 

(18) 

34 % 

(55) 

25 % 

(1) 

37 % 

(74) 

Det vil være fint 
47 % 

(17) 

48 % 

(76) 

50 % 

(2) 

48 % 

(95) 

Det vil jeg helst ikke 
0 % 

(0) 

9 % 

(14) 

0 % 

(0) 

7 % 

(14) 

Det vil jeg slet ikke 
0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Ved ikke 
3 % 

(1) 

8 % 

(12) 

25 % 

(1) 

7 % 

(14) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 35: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap? / Hvor arbejder 
du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

0 % 

(0) 

65 % 

(11) 

0 % 

(0) 

65 % 

(11) 

Personens evne til at samarbejde 
0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil 

tænke 

0 % 

(0) 

6 % 

(1) 

0 % 

(0) 

6 % 

(1) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvordan jeg skal forholde mig til 

personen 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Om personen har brug for ekstra 

hjælp 

0 % 

(0) 

29 % 

(5) 

0 % 

(0) 

29 % 

(5) 

Det ville gøre mig utryg 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Andet, notér gerne 
0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
0 % 

(0) 

159 % 

(17) 

0 % 

(0) 

159 % 

(17) 
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Tabel 36: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et psykisk handicap? / Hvor arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Det vil være helt fint 
39 % 

(14) 

18 % 

(28) 

25 % 

(1) 

22 % 

(43) 

Det vil være fint 
31 % 

(11) 

40 % 

(64) 

25 % 

(1) 

38 % 

(76) 

Det vil jeg helst ikke 
22 % 

(8) 

19 % 

(30) 

25 % 

(1) 

20 % 

(39) 

Det vil jeg slet ikke 
0 % 

(0) 

8 % 

(12) 

25 % 

(1) 

7 % 

(13) 

Ved ikke 
8 % 

(3) 

16 % 

(26) 

0 % 

(0) 

15 % 

(29) 

Total 
100 % 

(36) 

100 % 

(160) 

100 % 

(4) 

100 % 

(200) 
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Tabel 37: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap? / Hvor 
arbejder du? 

 Offentlig sektor Privat sektor Andet, notér gerne Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

38 % 

(3) 

55 % 

(23) 

50 % 

(1) 

52 % 

(27) 

Personens evne til at samarbejde 
63 % 

(5) 

45 % 

(19) 

50 % 

(1) 

48 % 

(25) 

Hvad kunder/samarbejdspartnere vil 

tænke 

25 % 

(2) 

26 % 

(11) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Det sociale miljø på arbejdspladsen 
13 % 

(1) 

29 % 

(12) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Hvordan jeg skal forholde mig til 

personen 

13 % 

(1) 

26 % 

(11) 

0 % 

(0) 

23 % 

(12) 

Om personen har brug for ekstra 

hjælp 

25 % 

(2) 

19 % 

(8) 

50 % 

(1) 

21 % 

(11) 

Det ville gøre mig utryg 
0 % 

(0) 

17 % 

(7) 

0 % 

(0) 

13 % 

(7) 

Andet, notér gerne 
13 % 

(1) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

4 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

2 % 

(1) 

Total 
188 % 

(8) 

221 % 

(42) 

150 % 

(2) 

213 % 

(52) 
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7. Kryds - branche 

Tabel 38: Har dine medarbejdere haft mulighed for at arbejde hjemme de seneste måneder under coronavirus/covid-19-krisen? / 
Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Ja 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 

Nej 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 39: I hvilken grad vurderer du, at dine medarbejdere har været i stand til at udføre deres arbejdsopgaver tilfredsstillende 
hjemmefra under coronavirus/covid-19-krisen? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

I meget 

høj grad 

21 % 

(22) 

45 % 

(15) 

27 % 

(11) 

29 % 

(6) 

27 % 

(54) 

I høj 

grad 

51 % 

(54) 

33 % 

(11) 

44 % 

(18) 

48 % 

(10) 

47 % 

(93) 

I nogen 

grad 

23 % 

(24) 

18 % 

(6) 

22 % 

(9) 

19 % 

(4) 

22 % 

(43) 

I mindre 

grad 

4 % 

(4) 

3 % 

(1) 

2 % 

(1) 

5 % 

(1) 

4 % 

(7) 

Slet ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Ved ikke 
1 % 

(1) 

0 % 

(0) 

5 % 

(2) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 40: I hvilken grad vurderer du, at erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen åbner op for, at 
dine medarbejdere i større udstrækning får mulighed for at arbejde hjemmefra i fremtiden? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

I meget 

høj grad 

16 % 

(17) 

27 % 

(9) 

17 % 

(7) 

19 % 

(4) 

19 % 

(37) 

I høj 

grad 

33 % 

(35) 

30 % 

(10) 

24 % 

(10) 

29 % 

(6) 

31 % 

(61) 

I nogen 

grad 

37 % 

(39) 

30 % 

(10) 

34 % 

(14) 

43 % 

(9) 

36 % 

(72) 

I mindre 

grad 

10 % 

(10) 

9 % 

(3) 

17 % 

(7) 

10 % 

(2) 

11 % 

(22) 

Slet ikke 
1 % 

(1) 

3 % 

(1) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
3 % 

(3) 

0 % 

(0) 

7 % 

(3) 

0 % 

(0) 

3 % 

(6) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 41: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil ansætte en person, som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Meget 

sandsynligt 

18 % 

(19) 

24 % 

(8) 

15 % 

(6) 

14 % 

(3) 

18 % 

(36) 

Sandsynligt 
41 % 

(43) 

45 % 

(15) 

37 % 

(15) 

43 % 

(9) 

41 % 

(82) 

Ikke 

sandsynligt 

30 % 

(32) 

21 % 

(7) 

37 % 

(15) 

19 % 

(4) 

29 % 

(58) 

Slet ikke 

sandsynligt 

8 % 

(8) 

3 % 

(1) 

7 % 

(3) 

14 % 

(3) 

8 % 

(15) 

Ved ikke 
3 % 

(3) 

6 % 

(2) 

5 % 

(2) 

10 % 

(2) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 42: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et fysisk handicap (for eksempel blind, døv eller 
kørestolsbruger), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Meget 

sandsynligt 

4 % 

(4) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

10 % 

(2) 

3 % 

(6) 

Sandsynligt 
25 % 

(26) 

39 % 

(13) 

27 % 

(11) 

29 % 

(6) 

28 % 

(56) 

Ikke 

sandsynligt 

32 % 

(34) 

33 % 

(11) 

27 % 

(11) 

24 % 

(5) 

31 % 

(61) 

Slet ikke 

sandsynligt 

14 % 

(15) 

9 % 

(3) 

15 % 

(6) 

14 % 

(3) 

14 % 

(27) 

Ved ikke 
25 % 

(26) 

18 % 

(6) 

32 % 

(13) 

24 % 

(5) 

25 % 

(50) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 43: Hvor sandsynligt er det, at du i fremtiden vil - ansætte en person med et psykisk handicap (for eksempel skizofreni, 
hjerneskadet eller autisme), som helt eller delvist arbejder hjemmefra? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Meget 

sandsynligt 

3 % 

(3) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

10 % 

(2) 

3 % 

(5) 

Sandsynligt 
12 % 

(13) 

18 % 

(6) 

24 % 

(10) 

24 % 

(5) 

17 % 

(34) 

Ikke 

sandsynligt 

40 % 

(42) 

36 % 

(12) 

27 % 

(11) 

29 % 

(6) 

36 % 

(71) 

Slet ikke 

sandsynligt 

23 % 

(24) 

21 % 

(7) 

20 % 

(8) 

14 % 

(3) 

21 % 

(42) 

Ved ikke 
22 % 

(23) 

24 % 

(8) 

29 % 

(12) 

24 % 

(5) 

24 % 

(48) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 44: På baggrund af erfaringerne med hjemmearbejde under coronavirus/covid-19-krisen er sandsynligheden så større 
eller mindre for, at du vil ansætte en person med et fysisk eller psykisk handicap, som arbejder helt eller delvist hjemmefra? / 
Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Meget 

større 

2 % 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

5 % 

(1) 

2 % 

(3) 

Lidt 

større 

12 % 

(13) 

21 % 

(7) 

17 % 

(7) 

19 % 

(4) 

16 % 

(31) 

Uændret 
82 % 

(86) 

76 % 

(25) 

71 % 

(29) 

71 % 

(15) 

78 % 

(155) 

Lidt 

mindre 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Meget 

mindre 

2 % 

(2) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

1 % 

(2) 

Ved ikke 
2 % 

(2) 

3 % 

(1) 

12 % 

(5) 

5 % 

(1) 

5 % 

(9) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 45: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et fysisk handicap? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Det vil 

være helt 

fint 

35 % 

(37) 

39 % 

(13) 

29 % 

(12) 

57 % 

(12) 

37 % 

(74) 

Det vil 

være fint 

50 % 

(53) 

39 % 

(13) 

54 % 

(22) 

33 % 

(7) 

48 % 

(95) 

Det vil jeg 

helst ikke 

9 % 

(9) 

9 % 

(3) 

5 % 

(2) 

0 % 

(0) 

7 % 

(14) 

Det vil jeg 

slet ikke 

2 % 

(2) 

0 % 

(0) 

2 % 

(1) 

0 % 

(0) 

2 % 

(3) 

Ved ikke 
4 % 

(4) 

12 % 

(4) 

10 % 

(4) 

10 % 

(2) 

7 % 

(14) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 46: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et fysisk handicap? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

64 % 

(7) 

33 % 

(1) 

100 % 

(3) 

0 % 

(0) 

65 % 

(11) 

Personens evne til at 

samarbejde 

18 % 

(2) 

0 % 

(0) 

33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvad 

kunder/samarbejdspartnere 

vil tænke 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

6 % 

(1) 

Det sociale miljø på 

arbejdspladsen 

9 % 

(1) 

33 % 

(1) 

33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

18 % 

(3) 

Hvordan jeg skal forholde 

mig til personen 

9 % 

(1) 

0 % 

(0) 

33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Om personen har brug for 

ekstra hjælp 

27 % 

(3) 

0 % 

(0) 

67 % 

(2) 

0 % 

(0) 

29 % 

(5) 

Det ville gøre mig utryg 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Andet, notér gerne 
9 % 

(1) 

33 % 

(1) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

12 % 

(2) 

Ved ikke 
0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

Total 
136 % 

(11) 

100 % 

(3) 

300 % 

(3) 

0 % 

(0) 

159 % 

(17) 
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Tabel 47: Hvordan vil du have det med at arbejde sammen med en kollega med et psykisk handicap? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Det vil 

være helt 

fint 

22 % 

(23) 

15 % 

(5) 

17 % 

(7) 

38 % 

(8) 

22 % 

(43) 

Det vil 

være fint 

37 % 

(39) 

33 % 

(11) 

44 % 

(18) 

38 % 

(8) 

38 % 

(76) 

Det vil jeg 

helst ikke 

19 % 

(20) 

33 % 

(11) 

17 % 

(7) 

5 % 

(1) 

20 % 

(39) 

Det vil jeg 

slet ikke 

8 % 

(8) 

3 % 

(1) 

7 % 

(3) 

5 % 

(1) 

7 % 

(13) 

Ved ikke 
14 % 

(15) 

15 % 

(5) 

15 % 

(6) 

14 % 

(3) 

15 % 

(29) 

Total 
100 % 

(105) 

100 % 

(33) 

100 % 

(41) 

100 % 

(21) 

100 % 

(200) 
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Tabel 48: Hvad vil du være særligt bekymret for ved at arbejde sammen med en person med et psykisk handicap? / Branche 

 Administration/Økonomi/Jura Data/IT Salg/indkøb/marketing Uddannelse Total 

Personens evne til at løse 

arbejdsopgaver 

54 % 

(15) 

33 % 

(4) 

70 % 

(7) 

50 % 

(1) 

52 % 

(27) 

Personens evne til at 

samarbejde 

50 % 

(14) 

33 % 

(4) 

60 % 

(6) 

50 % 

(1) 

48 % 

(25) 

Hvad 

kunder/samarbejdspartnere 

vil tænke 

21 % 

(6) 

25 % 

(3) 

40 % 

(4) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Det sociale miljø på 

arbejdspladsen 

18 % 

(5) 

33 % 

(4) 

40 % 

(4) 

0 % 

(0) 

25 % 

(13) 

Hvordan jeg skal forholde 

mig til personen 

21 % 

(6) 

25 % 

(3) 

30 % 

(3) 

0 % 

(0) 

23 % 

(12) 

Om personen har brug for 

ekstra hjælp 

18 % 

(5) 

33 % 

(4) 

20 % 

(2) 

0 % 

(0) 

21 % 

(11) 

Det ville gøre mig utryg 
11 % 

(3) 

8 % 

(1) 

20 % 

(2) 

50 % 

(1) 

13 % 

(7) 

Andet, notér gerne 
4 % 

(1) 

8 % 

(1) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

4 % 

(2) 

Ved ikke 
4 % 

(1) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

0 % 

(0) 

2 % 

(1) 

Total 
200 % 

(28) 

200 % 

(12) 

280 % 

(10) 

150 % 

(2) 

213 % 

(52) 

 


